
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕКУЛЬТУРЫ

г. Орск

«ДВОРЕЦКУЛЬТУРЫ НЕФТЕХИМИКОВ»

ПРИКАЗ 45\5

от 27.04.2022г.

Об утвержденииположения о порядкеуведомленияруководителяо фактах
обращенияк работникув целях склонения его к совершениюкоррупционных
правонарушенийили о ставшей известнойработникуинформациио случаях

совершениякоррупционныхправонарушений

В соответствии с Федеральнымзаконом от 25.12.2008 273-ФЗ «О
противодействиикоррупции», в целях организацииэффективнойработыпо
противодействиюкоррупции, устранения порождающих ее причин и
условий, обеспечения законности в деятельности МАУК «ДК
нефтехимиков>>,запшты законных интересовгражданот угроз, связанных с

коррупцией
п р и ка з ы в а ю:

I .Утвердитьс 27.04.2022 Положениео порядкеуведомленияруководителяо

фактахобращенияк работникув целях склонения его к совершению
коррупционных правонарушенийили о ставшей известной работнику
информациио случаях совершениякоррупционныхправонарушений

(Приложение N21 )

2.Контрольза выполнением настоящего приказаоставляю за собой.

И.О. директора (2 И.Ю. Отокина



к приказу У!!

Порядок
предоставления и обменаинформациеймежду работниками,

осуществляющими мероприятия по закупке товаров, работи услуг и
работниками, осуществляющими предупреждение коррупции

в МАУК <<Дворецкультуры нефтехимиков»г. Орска
1. Порядокпредоставленияи обменаинформациеймежду работниками,

осуществляющимимероприятияпо закупке товаров, работи услуг и работниками,
осуществляющимипредупреждениекоррупции в муниципальном автономном
учреждении культуры «Дворецкультуры нефтехимиков>>г. Орска(далееУчреждение) разработанв соответствии с методическими рекомендациямипо
проведениюв федеральныхгосударственныхорганах, органах государственной
власти субъектовРоссийской Федерации, органах местного самоуправления,
государственныхвнебюджетныхфондахи иных организациях, осуществляющих
закупкитоваров, работ,услуг в соответствии с Федеральнымзаконом от 18 июля 20 1

года 223-ФЗ закупках товаров, работ,услуг отдельными видами юридических
работы, направленнойна выявление личной заинтересованности

государственныхи муниципальныхслужащих, работниковприосуществлениитаких
закупок, которая приводит или может привести к конфликтуинтересов,
разработаннымиМинистерствомтруда и социальнойзащиты РоссийскойФедерации.

2. Ответственныйза организациюи ведение антикоррупционнойработыв
учрежденииобеспечиваетсяинформацией,позволяющейвыявить признакиналичия у
сотрудниковУчрежденияличной заинтересованностипри осуществлении закупок,
котораяприводитили может привести к конфликтуинтересов при осуществлении
закупок.

З. Специалист, ответственныйза организациюи ведение антикоррупционной
работы, запрашиваету руководителейструктурных подразделенийУчреждения
следующуюинформацию:
- о работникахУчреждения, участвующихв осуществлениизакупок;
- поступившую в Учреждениеи содержащуюсведения о нарушениях(замечаниях) при
осуществлениизакупокинформациюуполномоченныхорганов;

информациюо составе Единойкомиссии по осуществлению закупок для нужд
Учреждения, обизменениях ее состава;

4. РаботникиУчреждения, чьи должности отнесены к должностям с

повышенными коррупционнымирискамии обязанностями, по которымсвязаны с

осуществлениемзакупок ежегодно по запросу предоставляютспециалисту,
ответственномуза работупо противодействиюкоррупционныхправонарушений:
- информациюо работникеУчреждения, участвующегов осуществлении закупок, о
лицах, состоящих с ним в браке, его близкихродственниках, свойственниках,

усыновителяхи усыновленных (актуализированную при изменении анкетных данны,х)
по формеутвержденнойприказомдиректораУчреждения.

5. Специалист, ответственныйза работупо профилактикекоррупционных
правонарушений, на основании информацииуказаннойв пункте 4 настоящего
Порядка, формируетпрофилиРаботниковУчреждения, в которых включается
следующаяинформация:
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- информация,содержащаясяв трудовойкнижке, анкетных данных, предоставленных
Работникамиучрежденияпри поступлениина работу;
информацияо родственниках, свойственникахРаботникаУчрежденияи иных

аффилированныхс ним лиц, представленнаяРаботникомУчреждения;
- сообщенияот бывших работодателей(при наличии);

уведомленияо возникновении личной заинтересованностипри исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов;

информация, поступившая посредством телефонадоверия по вопросам
противодействиякоррупцииУчреждения;
- общедоступнаяинформацияв информационно- коммуникационнойсети Интернет;
- иная информация.

6. РаботникиУчреждения, осуществляющиемероприятияпо закупке товаров
для Учреждения, предоставляютинформациюспециалисту, ответственномуза работу
по профилактикекоррупционныхправонарушений, об участниках закупки, о

поставщиках (подрядчиках, исполнителях), определенныхпо результатамзакупок,
проводимыхконкурентнымспособом.

7. В профилиучастников закупоки (или) определенныхпо их результатам
поставщиков (подрядчиков, в том числе субподрядчиков,исполнителей),
соисполнителей, включается следующаяинформация:
1) сведения о торидическомлице (наименование, фирменноенаименование (при
наличии), место нахождения, юридическийи почтовыйадреса, идентификационный
номерналогоплательщика (при наличии), его учредителях, членах коллегиального

функцииисполнительного органа, лице, исполняющем единоличного
исполнительного органаюридическоголица;
2) сведения об индивидуальномпредпринимателе(фамилия, имя, отчество (при
наличии), место жительства);
З) сведения о представителяхучастников закупок, должность лица, подписавшего
доверенностьна предоставлениеинтересовот имени участниказакупок;
4) иные сведения, содержащиесяв представленныхучастником закупок или
имеющиеся в распоряженииУчреждениядокументах, позволяющие выявить
возможные связи, свидетельствующиео наличии у работниковУчрежденияличной
заинтересованности, котораяприводитили может привести к конфликтуинтересов
при осуществлениизакупок.

Длязаполнения профилейучастников закупок используется информация,
указанная в заявках на участие в закупках, а также в реестрахранеезаключенных
договоров, данных, размещенныхв Единойинформационныйсистеме в сфере
закупок, иная информация,имеющаяся в распоряженииУчреждения, общедоступная
информацияв информационнокоммуникационнойсети Интернет, в том числе

посредствомиспользования различныхагрегатовинформации.8. Специалист, ответственныйза работупо профилактикекоррупционных
правонарушений:
- на основании сведений, содержащихсяв профиляхработниковУчрежденияи

профиляхучастниказакупки, проводитперекрестныйанализ на наличие возможных
связей, свидетельствующихо наличии у работниковУчрежденияличной
заинтересованности, котораяприводитили может привестик конфликтуинтересов
при осуществлениизакупок;
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- сообщаетруководителюо случаях выявления наличия личной заинтересованности
междуучастникомзакупоки работникамиУчреждения.

9. РуководительУчреждения, специалист по кадрам при получении
информации,указаннойв пункте 8 настоящего порядка, проводятмероприятияпо
предупреждениюи урегулированиювозможного конфликтаинтересов.

10. В случае выявления наличия конфликтаинтересов между участниками
закупкии работникомУчреждения, руководительучрежденияпринимаетрешениеоб
отказе в заключение договорас поставщиком (подрядчиком, исполнителем), с

которымвыявлен конфликтинтересов.
11. Работники Учреждения, при наличии личной заинтересованности

направляют уведомление о возникновении личной заинтересованностипри
исполнении должностных обязанностей, котораяприводитили может привестик

конфликту(возможному конфликту) интересов, ответственномуза работупо
профилактикекоррупционныхправонарушений, на регистрациюдля дальнейшего
рассмотренияситуациивозможного конфликтаинтересовна комиссии Учрежденияпо

противодействиюкоррупции.
12. РуководительУчрежденияс учетомрекомендацийкомиссии Учрежденияпо

противодействиюкоррупциипринимает решение о способе урегулирования
конфликта(возможного конфликта) интересов.

13. ОтветственныесотрудникиУчрежденияза работупо выявлению личной
заинтересованностипри осуществлениизакупокнесутперсональнуюответственность
за соблюдениетребованийфедеральныхзаконов в сферезащиты персональных
данных и неправомерноеиспользование этих сведенийв целях, не предусмотренных
федеральнымизаконами.


