
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ

г. Орск

«ДВОРЕЦКУЛЬТУРЫ НЕФТЕХИМИКОВ»

ПРИКАЗ 45\3

от 27.04.2022г.

О порядке защиты работниковМуниципа.льногоавтономного учреждения культуры
«Дворецкультуры нефтехимиков»г. Орскасообщивших о коррупционных
правонарушенияхв деятельности от формальныхи неформальныхсанкций

В соответствии с Федеральнымзаконом от 25 12.2008 лг2 273-ФЗ «О противодействии
в целях организацииэффективнойработыпо противодействиюкоррупции,

устранени;,] порождающих ее причини условий, обеспечениязаконности в деятельности
МАУК «ДКнефтехимиков>>,защиты законных интересовгражданот угроз, связанных с

коррупцией

I Утвердитьс 27.04 2022 Положение о порядке защиты работниковМуниципа.льноглј
автон()много учреждения культуры «Дворецкультуры нефтехимиков»г. ()рска
сообщившихо коррупционных правонарушенияхв деятельности
от форма.льныхи неформальныхсанкций
(Приложение N21)

2.Контрольза выполнением настоящего приказаоставляю за собой

И.О.директора И.Ю. Отокина
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защиты работниковМуниципальногоавтономного учрежденияку.льтуры«Дворецкультуры
нефтехимиков»г.Орскасообщившихо коррупционныхправонарушенияхв деятельности

от формальныхи неформальныхсанкций

1. Общие по.ложения
l.l. Порядокзащиты работниковавтономного учреждения культуры«ДворсцКАЛЬП ры

нефте.химиков»г. Орска-сообщившихо коррупционных правонарушенияхв деятельности.
(далее — Порядок) разработанна основании.

1.1.1.Федерального закона от 25 декабря2008 г. N2 273-ФЗ противодействии
коррупции»;

1.1.2.УказаПрезидентаРоссийскойФедерацииот 2 апреля2013 г. N2 309 «О мерахпо
реализацииотдельных положенийФедеральногозакона «О противодействиикоррупции».

.2. НастоящийПорядокопределяетпорядок защиты работников, СООбЩИВШИ,Х о

коррупционныхправонарушенияхв деятельности муниципальногоавтономного уцэсждения
культуры«Дворецкультурынефтехимиков»г, Орска(далее — Учреждения).

. З.Терминыи определения:
Работники учрелсдення- физическиелица, состоящие с Учреждениемв трудовых

отношениях на основании трудовогодоговора;
Коррупция- злоупотреблениеслуисебнымполоэкением, дача взятки, получение взятки

злоупотреблениеполномочиями, коммерческийподкуплибоиное незаконное использован ие
физическимлицом своего должностного положения вопрекизаконным интересамобщеслва
государствав целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имуществаили услуг
имущественногохарактера, иных имущественныхправ для себяили для третьихлиц либо
незаконное предоставлениетакой выгоды указанномулицу другими физическимилицами
Коррупциейтакже является совершениеперечисленныхдеянийот имени или в интересах
юридическоголица (пункт статьи Федеральногозакона от 25 декабря2008 г 273-ФЗ

«О противодействиикоррупции»).

2. Порядокзащиты работников, сообщившихо коррупционных правонарушениях в

деятельности Учреждения
2.1. Защитеподлежат лица, сообщившиео коррупционных правонарушениях в

деятельности Учреждения(других работниковучреэкдения) от формальныхнеформальных
санкций.

2.2. Государственнаязащита работника.уведомившегоработодателяо фактахобращенияв

целях склонсния его к совершению коррупционногоправонарушения.о (Рактах обращенияк иным

работникамв связи с исполнением должностных обязанностейкаких-либолиц в целях склонсния их к

совершениюкоррупционныхправонарушений-в связи с сго в сУдопроизводс•гвс
в качестве потерпевшегоили свидетеля обеспечиваетсяв порядке и на условиях, установленных
Федеральнымзаконом от 20 августа

2()()4 года 1 «О государственнойзащите
свидетелейи иных участниковуголовногосудопроизводства».



2 З Работодателемпринимаются меры по защите работника.уведомившего о факгах
обращенияв целях склонсния сго к совершениюкорру'пционногоправонарушения.о фактах
обращенияк иным работникамв связи с исполнением должностных обязанностейкаких-либолиц в

целях склонения их к совершениюкоррупционныхправонарушений.в части обеспеченияработнику
гарантий, предотвращающихего неправомерноеувольнение, переводна нижестоящую должность,
лишение или снижение размерапремии, переносвремениотпуска, привлечениек дисциплинарной
ответственности в периодрассмотренияпредставленногоработникомуведомления.

2 4. В случае привлеченияк дисциплинарнойответственности работникаобоснованность
такого решениярассматриваетсяна заседании комиссии по урегулированиютрудовы.хспоров.

2.5. Работодательгарантирует обеспечениережима конфиденциальности.


